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GLOSSARIO DE SIGLAS

Sigla Significado

AvaliaGov Sistema de avaliacdo de desempenho no servico publico.
EP Estagio Probatdrio.

AvaliaGov EP Mddulo especifico do AvaliaGov para o Estagio Probatorio.
CAD Comissao de Avaliacdo de Desempenho.

ENAP Escola Nacional de Administracdo Publica.

MGI Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos.
PDI Programa de Desenvolvimento Individual.

PGD Programa de Gestao e Desempenho.

SIPEC Sistema de Pessoal Civil da Administra¢do Federal.

SouGov Plataforma de servigos digitais do Governo Federal.
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1. APRESENTACAO

Seja bem-vindo ao servico publico federal.

Vocé estd em estdgio probatério, um periodo fundamental para sua consolidacdo na
carreira. Durante esse tempo, seu desempenho serd acompanhado e avaliado por meio
do AvaliaGov EP, ferramenta oficial utilizada para registrar esse processo.

Este manual foi feito especialmente para vocé, servidor recém-ingressante. Aqui vocé
encontrara instrucdes claras, passo a passo, com referéncias visuais para identificar cada
tela do sistema. Este material foi elaborado para apoiar sua utilizacdo do sistema e
facilitar o acompanhamento das etapas do estagio probatorio.

1.1. O que voceé precisa saber em 1 minuto

O qué?

Por qué?

Quando?

Prazo para autoavaliagdo

O que acontece se nao fizer?

Prazo para reconsideragao

Prazo para recurso

Sua participacdo como servidor avaliado

Para que seu desempenho seja avaliado de
forma justa e transparente durante o estagio

probatorio.

Em 3 ciclos: aos 12, 24 e 32 meses de exercicio.

30 dias corridos apods o fim de cada ciclo.

A autoavaliagdo ndo é processada, o que pode

prejudicar sua pontuacgado final.

5 dias uteis apos registrar ciéncia da avaliagao.

30 dias corridos apds registrar ciéncia da

reconsideragao.



2. SOBRE O AVALIAGOV EP

O AvaliaGov é a ferramenta oficial do Governo Federal para gestdao da avaliacdo de
desempenho de servidores, incluindo a avaliacdo de estagio probatdrio. O sistema é
desenvolvido e mantido pelo Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servigos Publicos
(MaGlI).

2.1. Quando usar
O uso do AvaliaGov para avaliacdo de estagio probatdrio é obrigatério para avaliacdo
dos servidores nomeados a partir de 07/02/2025 na Administracdo Publica Federal.

Atencdo: Nas Instituicdes Federais de Ensino, o uso do AvaliaGov para realizacdo das
avaliacOes é facultativo. Nesses casos, o servidor deve verificar com a area de gestdo de
pessoas do drgdo se as avaliacdes de estagio probatdério sdo realizadas pelo AvaliaGov.

2.2. Como funciona a avaliagao

A avaliacdo de desempenho no estdgio probatoério acontece em 3 ciclos:

Ciclo Quando ocorre

12 ciclo Apds 12 meses de exercicio.
22 ciclo Ap0ds 24 meses de exercicio.
32 ciclo Apods 32 meses de exercicio.

Em cada ciclo, sua avaliagao é composta por até trés perspectivas:

1. Chefia imediata — avaliacdo da chefia

2. Autoavaliagdo — sua prdépria avaliagdo

3. Pares —avaliagdo por, no minimo, 03 e no maximo 05 pares avaliadores
(quando aplicavel).



3. NOTIFICACOES

Vocé recebera notificagdes do sistema em momentos importantes:

Canal Quando

E-mail Quando a avaliacdo estiver disponivel, quando houver resultados,
institucional guando prazos estiverem proximos.

SouGov Mensagens no autoatendimento.

3.1. O que fazer ao receber

Assim que receber uma notificacdo:

1. Nao deixe para depois — os prazos sao curtos (especialmente reconsideragdo: 5
dias uteis!)

2. Acesse o sistema conforme orientacbes da secao 4

3. Siga as instrucOes para a acdo necessaria (autoavaliacdo, ciéncia,
reconsideracdo e recurso)

;? Dica: Acompanhe regularmente seu e-mail institucional. E por meio dele que vocé
receberd avisos e orientagcOes sobre as etapas da avaliacdo.



4. ACESSO AO SISTEMA

Entre no SouGov (aplicativo ou site) com seu login e senha ja cadastrados:

°r |https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/l

4.1. Confirmar seu vinculo

No canto superior direito da tela, confira se vocé estd logado na unidade onde exerce
suas atividades atuais.

Situacao Acgdo necessaria
Vinculo correto Siga para o préximo passo.
Vinculo incorreto Cligue em Trocar e selecione a unidade certa.

;} Esta etapa é importante se vocé tem mais de um vinculo na Administracéo Publica
Federal (APF). O sistema mostra apenas os vinculos ativos.

No canto superior direito vocé verifica o local do vinculo.
Ao clicar em Trocar sera exibida uma lista de vinculos ativos para selec¢ao.

Vincuba g - Uorg - Matricutal

Ola, Servidor(a)! =) @.’ MG - DISDE - 0502150 — =

=
genite Administeatiyo

Contracheque | Abril 2024
Besumo do ultineg contracheque

(- - o [ [

Autcatendimento Solicitagbes

Aok vock tem Infarmagdo a hora oue quiser! Ermvie reguert



https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/

Selecione o vinculo desejado.

Ol4, servidor(a)!

Contracheque | Abril 2024

Resumo do ultimo contracheque

Bruto Descontos

Autoatendimento
Aqui voce tem mvom\a‘_:ao a hora que quiser:

Simulador do

Apozentadona

Consulta
Cantrachoqua

Declaragdas
Automateas

4.3. Acessar o AvaliaGov EP

—=P'SoU e
= goubr

ﬁ

MG\ DISDE - 0502150

Vincula (Orgao - Uorg - Matriculs)
MGl - DISDE - 0502150

ME - 0502150 (Vinculo Excluido) \

FUNASA - 0502150 (Vinculo Excluido)

.......e Liquido .......o

Mout Contrachaquas

Solicitagoes

Envie requerimentos para a sua Unidade Gestora

nova nove novo
& L) %
' ©
(o S " Declaras Vineitos Cadastro do
Saiido Suplemontar Declarar Vineulos oo

Passo 1: No menu Autoatendimento do SouGov, localize e clique no card AvaliaGov

Contracheque

Resumo do ullimo contracheque

Se e

Autoatendimento
Agulvoce tem ln'ormac_ac ahora que quiser

A | &

b =

Consulta
Contrachoquo

‘6%

e

Declaragd

Automaticas

Assentamento
Funconal Digital

Frequénca

o

Avalacio
Desempenha

-------o Liquido ---..--°

Meus Contracheques »

Solicitagcoes
Envie requerimentos para a sua Unidade Gestora

nove novo ™ rovo
A B [
Sadde Suplomentar Doclarar Vinculos Dc‘?é;mdgqut‘;
=2
=0 (o]
Averbacao de Tempo Dados Bancanos Aundilio Transporte

de Coninbuigao

= ¥

Licenca Gestante /
Patermidade /
Adotante

[+

Auxilio Almentacdo Outras Opcdes



Passo 2: Na pagina seguinte, cliqgue em AvaliaGov Estagio Probatério

<  AvaliaGov Inic 25 A ente a Meu Periil

AvaliaGov Estagio Probatarn AvaliaGov Avaliagio de Desempenho

(O voltar )
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5. CICLO AVALIATIVO — ANTES DA AVALIACAO

Durante o ciclo avaliativo, o AvaliaGov EP j3 fica disponivel para consulta. Nesse periodo,
enguanto seu desempenho é acompanhado pela chefia e pela equipe, vocé ainda ndo
precisa realizar nenhuma agao no sistema.

Aproveite esta fase para acessar o AvaliaGov EP e conhecer antecipadamente os fatores
e critérios que serdo utilizados na sua avaliagao.

5.1. Consultar os fatores de avaliacdo

Passo 1: Na tela inicial do AvaliaGov EP, vocé vera suas informagdes pessoais (nome,
matricula, data de inicio do efetivo exercicio).

Passo 2: Cliqgue em Fatores de Avaliagdo

¢ Avaliacao de Estagio Probatorio Solicita Assistente ; Meu Perfil

a“ Tela tniclal AvaliaGov Indice > AwvallaGov Eslagio Probatorio
CICLO

ED
Matricula 340
Data de Efetivo Exercicio 15/12/2024

Fatores de Avaliacio
Ciclo1-15/12/2024 a 14/12/2025

("D voitar )

Passo 3: Vocé vera a lista dos ciclos avaliativos. Clique no botdo de expansao ao lado do
ciclo que deseja consultar.

11



2

sov Indice > AvaliaGov Estagio Probatcrio > AvaliaGov Estagio Probatdrio - Fatores

0638 -ED

Data de efetive emercicio 1571272024

FATORES

- Ciclo 1

Ciclo 2 v

D voltar )

Passo 4: Sera exibida a lista completa de fatores e descritores com suas respectivas pontuagdes.

Para servidores da carreira do Magistério Federal, o sistema apresenta apenas os fatores
de avaliacdo. Os descritores relacionados a cada fator sdo definidos em normativos
internos do 6rgdo e devem ser considerados no momento da avaliacdo.

Elemento O que é

Fator Aspecto avaliado (ex.: Produtividade).
Descritores Itens especificos dentro de cada fator.
Pontuagcao maxima Pontuacdo maxima possivel para cada item.

12



Tela com fatores e descritores (consulta). Para voltar, clique em Voltar.

—’ FATORES

Atus Gretamerte Com stenciments 80 pUEes? N&o
Qusl o tpo ce acziduidade €0 servicor? Programa de Gestso de Deseperto

Fetor

puti

Cumpre &5 stiidacies Ce pact g ce e

Certiic cportuicaces pars Clrmisat 8 2us Aacsd

Demonsts L mentaldece orenlacs £ore iugher, Upenends Cemtios pen Siancer RLacts

Reailrs a2 stvicaces stendencio acs padhle’ de Qualidade ertadelecians. mecesstendd Ce poucss conegles

/0y complementactes

Oeronsts = o $20 O U ST
Capecidace de incisths
AQe O forma peoatie £ PerpCar. O ACONTO 03N 32 NOATES € COM 23 leghiscles pertnentes

Buzcs corztantements © Cezeavenio 8 profciencia e O aprisoraments proftionel

Coloca-se 8 G0 s scminkracsaL e5p0r pans aprender & eveoutar SIS AN €
sutder oo irtegractes de eqube
Rezponsadlicace

As3:Te 05 1eRa00s OIS € NegIINGS Jatorertes de sus Bhacs
Zels peio petrimon PO, evila Cegerdicins O meterial e Gastos desnecessancs
Cumpre & s cbrigectes ANCiOrels @ COMproTSacs pachadon.

oecpine

Cumpre & notmas Q% "ok = pe o erticdace
Seque 32 Cliertagles O3 Chefls meciats

Proced Ce manels SUCH, 328000 8 Creciiiiiade 00 O'glo Ou entiiade

Aszoudade - Frograma ce Geziio de Dezempento

Rarticips stvaments cas siiCaTes

Permarece dponivet pas
T0senda 0 horard e

rerto 0O Crgio U etioade.

Pfoema, tempesthamente, 8 CCOMENc Ge mprviRos QuE COMEAOTIEtaT 2 entrega das abivicades acordadas

O BUENCI 6T eveios Cresgendiadas

0 PENCo Qefnicio m0 Termp e Citngis @ Reponcabitiede - TCR

Ciclol v

o

Ciclo2 v

ﬁ Esta lista é apenas para seu conhecimento. Ndo é possivel realizar nenhuma agdo

nesta tela.
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6. AUTOAVALIACAO

Sua autoavaliacdo so estard disponivel apds sua chefia preparar sua avaliagdo no
sistema.

Quando isso acontecer, vocé recebera uma notificacdo por e-mail. O prazo para realizar
a autoavaliacdo é de 30 dias corridos, contados a partir do dia seguinte ao término do
seu ciclo avaliativo.

O periodo avaliativo possui duracdo de 30 dias corridos, contados a partir do inicio do
ciclo avaliativo. Entretanto, a chefia precisa preparar a avaliacdo e indicar os pares
avaliadores antes da liberacdo do acesso. Por isso, a notificacdo pode ser recebida com
menos de 30 dias restantes para conclusdo da avaliacao.

Na tela do AvaliaGov EP, verifique sempre a data de encerramento do periodo avaliativo.

6.1. Antes de comecar — informagdes importantes

Na pagina inicial da avaliacdo, vocé encontrara todas as informacdes sobre o processo:

ED
Matricula 3406

Data de Efetivo Exercicio 15/12/2024

O

Fatores de Avaliacao

Ciclo1-15/12/2024 a 14/12/2025

Periodo de Avaliagao 15/12/2025 a 13/01/2026
Situagao da avaliacdo da Realizada

chefia:

Situacdo da auto avaliagédo N&o Iniciada

Situacdo da avaliacédo por Dispensado

pares: i

Atividades especificadas Sim

Tempo de PDI 170

Prazo para encerramento: 29 dias

o

Realizar avaliacao

-

(™ voltar )
Mg
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Informagao O que mostra

Periodo do ciclo Data de inicio e fim do ciclo avaliado.

Periodo para avaliagao Data de inicio e fim do prazo para vocé se avaliar.
Situagdo da chefia Se a chefia ja fez a avaliagao.

Situacao da autoavalia¢do Se vocé ja fez (ou nao).

Situacao dos pares Se os colegas ja fizeram (quando aplicavel).

) Registro do que vocé faz (atendimento ao publico, PGD
Atividades especificas )
etc.).

. Horas realizadas no Programa de Desenvolvimento
Carga horaria do PDI

Individual.
Prazo restante Dias que ainda tem para concluir.
Botao "Realizar avaliagao" Onde vocé clica para comecgar.

;? Sobre o PDI: Vocé deve informar a sua chefia a carga horaria que realizou no PDI até
o momento da avaliacdo. Esta informacdo pode ser obtida na plataforma da ENAP.

;? Sobre avaliagdao de pares: Ela pode ser dispensada se sua equipe nao tiver pelo
menos 3 servidores que:

e Nao estejam em estagio probatério
e Tenham mais de seis meses de trabalho na mesma unidade que vocé

6.2. Passo a passo da autoavaliacao

6.3.1. Iniciar a autoavaliacdo

Clique no botao Realizar avaliacao.

15



< Avaliacdio de Estagio Probatério

ov Exracgt Probatana

CicLo

Data de Efeliva Exercicio

Cielo 1

Fatnees de Avatiache

Ciclo1 - 01/08/2025 a 3170772026

Perigdo de avaliagdo: 0L/10/2026 2 30/ 126

Situscho da avaliaghs da chefia Mo Inicads
Situacha da aute avallsgho N iniciada
Situagho da avaliagho por pares o3

Sm

Atvidades especihicadas:

Tempo de FDI

Srazo para sncarameanto

Media ponderada aolicada a proporcdo

o

Fwalizar avalagio

6.3.2. Entender a estrutura da tela

Na préxima tela, vocé verd a lista completa com todos os fatores e descritores que
deverdo ser analisados.

A > Telainicial > AvaliaGov indice > AvaliaGov Estagio Probatorio > Auto Avaliagio

Produtividade - sem atendimento ao publico - 40

Cumpre as atividades demandadas ou pactuadas no prazo estabelecido de forma eficiente e eficaz
Pontuagdo v

Identifica oportunidades para otimizar a sua atuacdo
Pontuacio v

Demonstra uma mentalidade orientada para solugdes, superando desafios para alcangar resultacos.
Pontuagio v

lecidos. necess de poucas correcdes e/ou complementacdes

Realiza as atividack a0s padroes de =
Pontuagio v

Demonstra competéncia tecnica necessaria a execucao de suas atividades
Pontuacdo v

Justificativa *

Pontuacao obtida: 0

Capacidade de iniciativa - 15

Age de forma proativa e perspicaz, de acordo com as normas e com as legislagdes pertinentes
Pontuagio v

Busca constantemente o desenvolvimento, a proficiéncia e o aprimoramento profissional
Pontuacdo v

Coloca-se & da ¢ para aprender e executar outros servigos e auxiliar os integrantes de equipe.

Pontuagdo v

16



Elemento Descri¢ao Localizagao

Aspecto avaliado (ex.:

Fator . Cabecalho de cada bloco.
Produtividade).
Pontuagdo Pontuagdo maxima possivel para o
. Ao lado do nome do fator.
maxima fator.
Descritores Itens especificos que vocé avalia. Dentro de cada fator.
Campo de A )
. Onde vocé escolhe a nota. Ao lado de cada descritor.
pontuagao
Justificativa Campo obrigatdrio. Ao final de cada fator.
Pontuagdo o - C
Atualizagao automatica. Ao lado da justificativa.
obtida

;? Sobre a pontuagao: A avaliacdo tem pontuacao maxima de 100 pontos, distribuidos
entre os descritores de cada fator. Os valores variam conforme a relevancia de cada
item, e o sistema ja disponibiliza automaticamente as op¢Ges permitidas.

& Para servidores da carreira do Magistério Federal, a pontuacdo da sua autoavaliagio
possui maximo de 95 pontos. Os 5 pontos restantes correspondem a avaliagao discente,
informada previamente pela chefia na preparagao da avaliagdo. Ao final, a nota da
avaliagdo discente serd somada a pontuacao atribuida por vocé em sua autoavaliagdo.

6.3.3. Avaliar cada descritor
Para cada descritor da lista:

1. Clique sobre o campo denominado Pontuagao;
2. Sera exibida uma lista suspensa com as opgdes disponiveis;
3. Selecione a pontuag¢do desejada.

A Importante: Vocé deve avaliar todos os descritores de todos os fatores. Nao pule
nenhum item.

17



Produtividade - sem atendimento ao publico - 40

Cumpre as atividades demandadas ou pactuadas no prazo estabelecido de forma eficiente e eficaz

Pontuacdo

Pontuacao lidades para otimizar a sua atuacao.

Q

1

2 nentalidade orientada para soluges, superando desafios para alcancar resultados,
3

4 des atendendo aos padrbes de qualidade estabelecidos, necessitando de poucas correcdes e/ou complementacées
5

5]

B eténcia técnica necessaria a execucdo de suas atividades

8

Repita este processo para todos os descritores de todos os fatores apresentados.
6.3.4. Registrar a justificativa
Apés avaliar todos os descritores de um fator:

1. Localize o campo de justificativa ao final do bloco do fator;

2. Escreva sua andlise, fundamentando a pontuacdo que vocé atribuiu a si
mesmo;

3. Ajustificativa deve destacar aspectos do seu desempenho durante o ciclo.

;} A justificativa é obrigatdria para cada fator. Ela fundamenta sua autoavaliagdo e
oferece consisténcia ao processo.

Prochssociache - o abencirmerdo a0 publcs - 40 l
" i y 5 ’ —_—
prpre At atroclacdes dermarciaciat o g flasda ) BRI € L el oo O G L erle ¢ ef sl
(157 e, w
Lifsca wle 3 Tuldd & CR L
S gL S w

IU Pontus bo abla O

18



6.3.5. Salvar
1. Percorra toda a pagina até avaliar todos os descritores de todos os fatores.

2. Aofinal da lista, clique no botdo Salvar.

§  Avalinciio de Estégio Probsibdnio

6.4. Status da autoavaliagcao

Durante o processo, sua autoavaliacdo aparece com um status na tela inicial. Cada status

indica em que ponto vocé estda e o que fazer a seguir.
NAO INICIADA
Vocé ainda nao comegou sua autoavaliagao.

Tela com status "N3o iniciada" e botdo "Realizar avaliagao" disponivel

Ciclano de Tal

Cicia 1 - Peniodo de avakag b

Perido 01072025 a MOF2025
Situacdo da avaiacho Nao inciass
Fiano para encormamento 5 dias

O que fazer: Cliqgue em Realizar avaliagdao e comece o preenchimento.

INICIADA
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Vocé salvou um rascunho, mas ainda nao finalizou todos os itens.

e Avaliagdo salva com sucesso. Situagio da avaliagdo: Iniciada

< Avaliacdo de Estagio Probatorio

Pontuagio obtida 2

Nota Parcial 80

ED -
Maltricula 340

Data de Efetive Exercicio 15/12/2024

O

Fatoresz de Avaliagso

Ciclo1-15/12/2024 a 14/12/2025

Periode de Avaliagao 15/12/2026 a 13/01/2026
Situacdo da avaliacao da Realizada

chefia

Situagao da auto avaliacao Iniciada

Situagao da avaliagao por Digpensado

pares i

Alividades especificadas: Sim

Tempo de PDI 170

Prazo para encerramento: 29 dias

o

Raeauzar avaliagso

-

|: 3 Voltar :I

e /

O que fazer: Clique em Continuar para retomar de onde parou. Lembre-se de avaliar
todos os descritores e justificar cada fator antes de finalizar.

REALIZADA
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Parabéns! Sua autoavaliagao esta concluida e foi registrada com sucesso.

e Avaliagdo salva com sucesso. Situagao da avaliagao: Realizada

< Avaliacdo de Estagio Probatorio

Pontuagio obtida 14

Nota Parcial: 92

— &

ED
Matricula 340
Data de Efetivo Exercicio 15/12/2024

O

Fatores de Avaliagéo

Ciclo1-15/12/2024a14/12/2025

Periodo de Avaliacao 15/12/2025 a 13/01/2026
Situagao da avaliacdo da Realizada
chefia:

Situacdo da auto avaliacdo: Realizada

Situacdo da avaliagdo por Dispensado
pares i
Atividades especificadas Sim
Tempo de PDI 170

Prazo para encerramento 30 dias

O

Realizar avalacio

O que fazer: Acompanhe as notificagdes para saber quando a chefia e os pares
concluirem as avaliagdes deles.

Como o status muda
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Se voce... O status...

Iniciar a avaliagdo e nao salvar Volta para Nao iniciada.

Clicar em Salvar sem submeter para analise (rascunho) Muda para Iniciada.

Clicar em Submeter para Analise Muda para Realizada.
/\ Atencio:

e Vocé pode alterar a avaliacdo até o ultimo dia do prazo (30 dias). Depois disso,
0 sistema processa automaticamente;

o Confira o status antes do prazo acabar. Se ficar como "N3o iniciada" ou
"Iniciada", sua avaliacdo ndo sera processada.

6.5. Acompanhamento da avaliagao completa

Na pagina inicial, vocé pode acompanhar o status de todas as avalia¢g6es do seu ciclo:

O qué Como acompanhar

Avaliacao da chefia Situacdo: "Realizada" ou nao.
Sua autoavaliagao Situacdo: "Realizada" ou nao.
Avaliacao dos pares Situacdo: "Realizada" ou nao.

;? A pontuacgdo final s6 serd processada quando o prazo de 30 dias terminar.
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7. REGISTRAR CIENCIA DA AVALIACAO

7.2. Passo a passo do registro

Apds a conclusdo das avaliagGes pelos envolvidos ou ao término do prazo de 30 dias,
serd necessario registrar ciéncia do resultado da avaliacdo. Esse procedimento é
obrigatério.

O registro da ciéncia deve ser realizado no SouGov no prazo de até 7 dias corridos. Caso
a ciéncia ndo seja registrada dentro desse periodo, a avaliacdo sera concluida
automaticamente no sistema, sem possibilidade de solicitagao de reconsideragdo pelo
SouGov.

Passo 1: Ao entrar no SouGov, vocé vera uma mensagem com sua pontuagdo e o prazo
para pedir reconsideracdo.

Passo 2: Cliqgue em Registrar Ciéncia.

Governo Federal O Alto Contraste

=. Estagio Probatério

Estagio Probatério
AtencBo! Sais o resullado da 5Ua avalacso e estago probaldrio £ obngalino sus cdncia na nola receblda
Nota: 47 Conceito: Insuficiente
zar pedido de reconsideracBo nos termaos do Decreto n® 1237472025, deverd fazé-lo em até Sdias ttels desta ciéncla. Para
aaliacio e fazer o pedido de reconsideracio entre no AvaliaGov FP

r )
=)

Sera exibida entdo a tela de confirmacdo da ciéncia.

averno Federal © Alto Contraste

_l-'smgno Probatoério

Estagio Probatério

AtengBo! Saiu & resultado da sus svalingho de estagio probat PRONO 50 Cd
Nota: 54 Conceito: Inadequado
150 desore r0aliza pedido de reconsideragdo nos termos do Docroto i 12374/202% dovers fazd-1o em ate 5 dias Utels desta Cenca Para
jotalhos da sua avaliacho o fazer 0 pedido do reconsderacho entre no AvallaGov
wlizada ate 06/11/2026

o

Cibnela registrada com sucesso!

#® rome
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Atengao: bloqueio do SouGov

Enquanto o registro de ciéncia nao for realizado, o acesso ao aplicativo SouGov ficara
bloqueado para todas as funcionalidades, e ndo apenas para o AvaliaGov EP. Nesse
periodo, vocé ndo conseguird acessar nem mesmo a tela inicial da plataforma.

Apds o registro da ciéncia, o acesso ao aplicativo serd restabelecido automaticamente.
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8. RECONSIDERACAO — QUANDO VOCE PEDE REVISAO

8.1. O que é reconsideracao

Apds registrar a ciéncia, vocé pode verificar as notas que sua chefia e dos pares
avaliadores atribuiram. Se vocé ndao concordar com alguma pontuacdo, pode pedir
uma reconsideracao.

57 Importante:

e Areconsideracdo sé é possivel para os descritores e/ou fatores onde vocé NAO
obteve a pontuagdo maxima da chefia ou dos pares;

e Se vocé obteve pontuagdo maxima em todos os descritores e/ou fatores, a
avaliacdo é encerrada automaticamente, pois ndo ha necessidade de pedir
reconsideracdo.

8.2. Prazos da reconsideragao

Etapa Prazo Tipo

. . . . uteis (apds registrar
Solicitar reconsideragao 5 dias .
ciéncia).

Atencdo: Este prazo é CURTO. N3o deixe para ultima hora.

8.3. Passo a passo do pedido

8.3.1. Acessar e iniciar
1. Acesse o AvaliaGov EP no autoatendimento do SouGov
2. Cligue em Solicitar Reconsideracao
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¢ Avaliacio de Estagio Probatério )]
0O

Fatores de Avaliacao Resuliados da Avabacéo

Ciclo 1 - 01/08/2025 a 31/07/2026

Periodo de solicitagdo de reconsideragio 06/10/2026 a 14/10/2026
Prazo para éncerramento i cias
Pontuagdo Chefia G8
Pontuagéo Autcavaliacdo 100

Pontuacdo Pares
Media ponderada aplicada a proporgao
Pontuacao Final

Conceito. @ nadequado

»
e

8.3.2. Solicitar para cada item de avaliacdo da chefia

Serd mostrada a lista de itens onde vocé ndo obteve a pontua¢dao maxima da chefia ou
dos pares.

Comecando pelos fatores da chefia.

Para cada item que deseja contestar, clique em Solicitar reconsideragdo.

¢ Avaliagdo de Estagio Probatdrio

O pedido de Reconsideracao esta disponivel somente para
os fatores/ descritores que nae atingiram pontuagac
maxima

Fatores da Chefia

DETALHAMENTO

- sem d to ao publico
Cumpre as atndades demandadas ou pactuadas no prazo estabelecido de
forma eficiente e eficaz

Portuagho Maxima

Pontuacao Recebida 4

/! LR L] )

Na tela seguinte, serdo exibidos todos os descritores deste fator avaliado pela chefia
gue vocé pode pedir reconsideracdo. Para preencher vocé deve:

Clicar no campo Pontuagao;

Selecione a pontuacdo que vocé considera correta;

Escreva sua justificativa para o recurso;

Se desejar, anexe até 5 arquivos (tamanho total maximo de 5 MB);

PN pRE
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5. Clique em Salvar;
6. Em seguida cligue em Avancar.

< Solicitar Reconsideracdo ©

m\ m 00 .‘.

Pri de - sem at ao publico
Cumpre as atividades demandadas ou pactuadas no prazo estabelecikio de
forma eficiente e eficaz
Pontuagdo Recebida 4

Solicitagao
Pontuacao Proposta *
e -
Justificativa *

v

a B -] 2

Incic Sveacdes Anzztents Moy Porfty

ﬁ Importante:
Assim como na autoavaliagdo, vocé pode:

e Comecar o pedido em um momento e terminar em outro (dentro do prazo de 5
dias uteis);

e Antes de enviar, pode editar o pedido a qualquer momento clicando em Editar.
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8.3.3. Solicitar para cada descritor de cada par

Na tela seguinte, para cada descritor de cada par que deseja pedir reconsideracao
preencha com as mesmas orientacdes do tdpico anterior,

Para acessar cada par cliqgue no botdo de expansao ao lado de cada denominacdo “Par
1”7; “Par 2”; “Par 3” etc.

Avaliacho de Estigio Probatonio

Faloras dos Pares

Avallacar |

Aopaliasior 3

5 vipiie el ar s Araliss TP

Ao final cligue em Avangar.

¢ Avaliag3o de Estagio Probatdrio O

Falores da Falores dos Revisdo Finale
Chefia Pares Emaa

Opedido de Reconsiteracio esta disponivel scmente para
os fatores,” descritores gue ndo atingiram pontuacao
maxima

€ ¢ £ <&

{"‘D'u.-"" | Avangar
: Volta: P :ar‘af J

A B L3

28



8.3.4. Submeter para analise
Apbs preencher todos os descritores que vocé pediu reconsideracdo e avancar até a
Ultima pagina clique em Submeter para Analise.

< Avaliacdo de Estagio Probatoério

4
Produtividade - sem atendimento ao piblico
Cumpre as atividades demandacias ou pactuadas no prazo
estabelecido de forma eficiente e eficaz
Pontuacéo Maxima B
Pontuacdo Recebida: 4
Pontuacéo Proposta 5

A = ;] 2

Inicia Sodcitagdes Assiztents Ml Perfy

Uma mensagem de confirmagao sera exibida. Clique em Confirmar.

CONFIRMAGAO

Todes as mformagdes confitmadas es1A0 salvas ¢ a0 final do penodo estiputado para Pedido de Reconsideracdo serdo
enviadas pata AnMine

Entretanto ressalla-te que uma vez sulmeatido para andlde N30 setd mas possivel Edviar e/ou Exvdlur sventusl Pedide
do Reconuderagho solicitado

( X Fochar : )

Pronto! Seu pedido de reconsiderac¢ao foi enviado.
8.4. Consultar a situacao do pedido
A qualquer momento dentro do prazo de analise, vocé pode consultar a situacao:
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¢ Realizada — Seu pedido foi analisado
¢ Nao Realizada — Ainda aguardando analise

Cliqgue em Exibir Reconsideragdo para ver o que foi solicitado.

¢ Avaliacéo de Estagio Probatério

BREINER
Malricula

Data de Efetivo Exercicio  O1/08/2025

o o o

Fatotes de Avalingho Resufiados da Avaliagha Exibir Recongdengio

Ciclo 1

Ciclo 1- 01/08/2025 a 31/07/2026

Perioda de analise de reconsideracao 02/11/2026 a 02/12/2026
Prazo para encerramenta 31 dias
Pontuacao Chefia %
Pontuacio Autoavaliacho: 100

Média ponderada aplicada a proporcao

Ponluicao Final 54



9. CIENCIA DA RECONSIDERACAO

9.1. Registrar ciéncia do resultado

Apos a analise do pedido pela chefia e/ou pelos pares (ou quando o prazo de andlise
terminar), vocé deveraregistrar novamente a ciénciacom o resultado da

reconsideragao.

Governe Federal D Alte Contraste

=Pe<tagio Probatorio

Estagio Probatoria

AteNGRO? S O resUD i rec

wzlirar pedidode recurso nos
& fazer o pedido de
ale 11/10/2026

Bl Sair ( +" Regstmr Ciéncia )

Govermno Federal 0 Allo Conliaste

gEatég-o Probatéro

Estgic Probatirio

AtengBo! Sal ¢ resultade da reconsicragio da sun avaliagla de estagio procatans L aliigatdre sua ciéncia nanota ntualzada

Mota: 76 Conceito: Inadequado
ta rpedidede recurso o

devera fazé-io em ate 30 dias corridos desia ciénca, Para visualizar

Cibneia rogetrada com tucetso!

® Home

A Atencdo: blogueio do SouGov (novamente)

Assim como na primeira ciéncia, enquanto vocé nao registrar a ciéncia da
reconsideragdao, o SouGov ficara BLOQUEADO em todas as funcionalidades. Apds o
registro, é liberado automaticamente.
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10. RECURSO

10.1. O que é recurso

Apds registrar a ciéncia da reconsideracao, vocé pode solicitar recurso para os itens que:

¢ Foram indeferidos (negados)
o Foram deferidos parcialmente (aceitos s6é em parte)
¢ Nao foram analisados até o fim do prazo de reconsideracao

O recurso sera analisado pela Comissdo de Avaliagao de Desempenho (CAD).

10.2. Prazos do recurso

Etapa Prazo Tipo

o . corridos (apds registrar ciéncia da
Solicitar recurso 30 dias ) .
reconsideragado).

Analise pela CAD 30 dias Corridos.

10.3. Passo a passo do recurso

10.3.1. Acessar e iniciar

1. Na telainicial do AvaliaGov EP, cliqgue em Reconsideragdes para ver os detalhes
da andlise da reconsideracao
2. Analise as justificativas e anexos (se houver) para fundamentar seu recurso;

¢ AvallaCho de Exlicio Probalorks

(ESTACHS PROGAT i SEFADOR

o o (O

Cicio 1+ 01 0873028 & TLADP ABDOE

o

3. Voltando a tela anterior clique em Solicitar Recurso
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imagem

U AvaliagGho oo EAlsgn Probatorio

Chla | - GLAOB/20H & KLAOT 3004

10.3.2. Solicitar recurso para cada descritor da chefia
Na tela seguinte, para cada descritor da chefia que deseja recorrer:

7. Cligue no campo Pontuagdo

8. Selecione a pontuacdo que vocé considera correta

9. Escreva sua justificativa para o recurso

10. Se desejar, anexe até 5 arquivos (tamanho total maximo de 5 MB)
11. Clique em Salvar;

12. Cliqgue em Avangar.

33



¢ Avaliacio de Estagio Probatono

L] L L
[ Q@ Adicionar Documento { ]
° L] ®
N 1ca SEin l At |
’ wed! & W
- A L 4 B

10.3.3. Solicitar recurso para cada descritor de cada par

Na tela seguinte, para cada descritor de cada par que deseja recorrer preencha com as
mesmas orientagdes do tdpico anterior,

Para acessar cada par clique no botdo de expansao ao lado de cada denominacao “Par
17; “Par 2”; “Par 3” etc.

34



waliacho do Estagio Probuaténg w =] -1

o

Avalanthin & i W I

Ap06s preencher todos, clique em Avangar.

¢ Avaliacio de Estagio Probatorio

onstantemants

Poatuaclo Recabica

ONluacd0 Freposta (leconuder acao

PONBAH0 CONcadda (RSTOASI g sl
O (5]
- Tacrd

b
Zrla pelo patmdone ! ovita dewperdicos de matenal © paatos dewneces
x T~ vocol
t* '} - o

.3 e

10.3.4. Avancar e Submeter para andlise
Ap0s clicar em Avangar na ultima pagina, cligue em Submeter para Analise.
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Cavemno Federal © Mo Contrasto

¢ Avaliagao de Estagio Probatorio

Capacdace de inciativa
Bunes o a proficis an

Ponluagao s

Pontuagao Proposta (Reconsioerag ol 3

B 5 Racor G 2

Ponluagio Proposia (Recursal 4
Responsabilidade

Zela pelo patnmano publico, evita desperdicios demaleral e gaslos desnecessanios

Pontuagho s
Porluagao Proposia (Reconssdoraciol ]
Porluagio Concedida (Reconsdetagio) 2
Pontuagao Propasta (Recursa) 3

Confirme a mensagem. O pedido serd enviado automaticamente para a Comissao de
Avalia¢dao de Desempenho (CAD), que tera 30 dias para analisar.

CONFIRMAGAO

Todat an NIormas 0es Lalvat w wirladas Uihd confirniadat w 80 Pnal G0 Per do ouipuiadt pars Bolctasdi de Bhacu o e As anvades
D3 e Anabse

«=
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11. PLANO DE ACAO

11.1. Quando o plano de acdo é necessario

Apds todo o processo, sua pontuacdo final pode se enquadrar em duas situacdes que
exigem um plano de agao conjunto com sua chefia:

Conceito Pontuagao O que acontece
. Até 50 Vocé e sua chefia devem definir um plano de a¢do para
Insuficiente )
pontos melhoria do desempenho.
Entre 51 e Vocé e sua chefia devem definir um plano de agdo para
Inadequado
79 pontos melhoria do desempenho.

Seu chefe sera responsavel por langar o plano de agdao no AvaliaGov.
11.2. Consultar o plano de agao

Apds o lancamento pela chefia, vocé pode consultar o plano:

1. Na telainicial, clique em Exibir Planos de Agdo

¢ Avalinglio de Estigio Probatdrio

ESTAGIO PROBATORIC SERVIDOR

o °

Chelo ¥ - 01/0073000 & 3070072027

Serd exibida a tela com as a¢Oes descritas para sua melhoria.

37



¢ avaliagho de Estigio Probatdrio

EXIBIR PLANGS DE AGAD

'
;
;
> 33 P
3
¥
FF>r)

ol o

o O
¥

FrEFF¥
»

;} LEMBRETE FINAL

O estagio probatorio é uma etapa importante de desenvolvimento e acompanhamento
da sua trajetoria no servico publico federal. Acompanhar os ciclos avaliativos, conhecer
os critérios da avaliacdo e observar os prazos do processo contribuem para uma
participacdao mais segura e consciente.

Algumas dicas importantes:

o Anote os prazos — especial aten¢do aos 5 dias Uteis para reconsideragao

o Verifique seu e-mail institucional diariamente

o ? N3o tenha medo de perguntar — sua chefia, colegas, Gestao de Pessoas do
seu Orgdo estdo 14 para ajudar

Boa jornada!
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12. PRINCIPAIS NORMATIVOS

Normativo

Lei 8.112/1990

Decreto n2 12.374/2025

Instrugdo Normativa SGP/MGI n2
122/2025

Instrucdo Normativa SGP/MGI n2 59, de 13
de fevereiro de 2026

Assunto

Regime juridico dos servidores publicos

civis da Unidao

Dispde sobre a avaliagao de desempenho

no estagio probatdrio

Estabelece procedimentos para a avaliagao

de desempenho

Revisa alguns procedimentos da IN
122/2025, em especifico, da carreira

docente.
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13. ONDE OBTER MAIS INFORMACOES

Acesse a pagina oficial do AvaliaGov EP para consultar:

Recurso O que encontrar
Normativos Legislacdo completa e atualizada.
Manuais Versdo atualizada deste manual.

Respostas para as duvidas mais
Perguntas Frequentes (FAQ)
comuns.

Fale Conosco Canais para suporte especializado.

> Link: https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-
pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/avaliagov-estagio-probatorio
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https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/avaliagov-estagio-probatorio
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/avaliagov-estagio-probatorio

APENDICE — Prazos completos do ciclo (consulta)

Etapa

Preparagao e avaliacao

Processamento da nota

Ciéncia do resultado

Pedido de reconsideragao

Analise da reconsideracao

Processamento apds

reconsideracao

Ciéncia da reconsideragao

Pedido de recurso

Analise do recurso

Processamento apds recurso

Inclusdo do Plano de A¢ao

Ator

Chefia, Servidor

(vocé!) e pares

Sistema

Servidor (vocé!)

Servidor (vocé!)

Chefia e pares

Sistema

Servidor (vocé!)

Servidor (vocé!)

CAD

Sistema

Chefia

Prazo

30 dias

IMEDIATO

7 dias

5 dias

30 dias

IMEDIATO

7 dias

30 dias

30 dias

IMEDIATO

30 dias

Tipo

corridos

corridos

uteis

corridos

corridos

corridos

corridos

corridos
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