AVALIACAO

No ambito do Polare, a funcionalidade da avaliagdo tem como objetivo analisar a
qualidade da execugdo das entregas pactuadas, utilizando para isso uma escala de

estrelas de 1 a 10, conforme imagem e quadro a seguir:

Escala UFRN -
Escala IN-24 - MGI
Polare

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do

10 estrelas
esperado;
Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do

09 estrelas

esperado;

lIl - adequado: plano de trabalho executado dentro do
06 a 08 estrelas

esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do
01 a 05 estrelas

esperado ou parcialmente executado;

V - ndo executado: plano de trabalho integralmente nao
0 (zero) estrelas

executado.




A avaliagdo no Polare ocorre da seguinte forma:

1. Chefia imediata avalia a qualidade da execugao das entregas pactuadas no més,
por servidor (avaliagado do plano individual mensal);

2. Além disso, realiza a avaliagao da qualidade da execucgao das entregas pactuadas
pela unidade da qual é responsavel (avaliagdo do plano gerencial da unidade).

Para realizar a avaliagao da qualidade da execuc¢ao das entregas pactuadas do
servidor, a chefia imediata deve antes homologar as justificativas e as entregas do més

referente a avaliagéo.

Para acessar a funcionalidade, a chefia imediata ira no menu lateral “Homologacao e

Avaliagc&o” e selecionara o servidor.
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Para realizar a avaliagao da qualidade da execucao das entregas pactuadas de uma

unidade de localizagao, € necessario acessar o plano gerencial da unidade que deseja

avaliar. Para acessar a funcionalidade, a chefia de unidade ira no menu lateral “Plano

Gerencial”, “Visualizagao Plano Gerencial” e busca a unidade que deseja avaliar.
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Homologacdo do Plano Gerencial

Visualize e homologue os planos gerenciais da unidade

Nesta pagina vocé consegue visualizar, validar e justificar alteragbes dos planes gerenciais das unidades, de acordo com a "
necessidade de homelogacdo:

Defina se um plano gerencial estd homologade, quando estiver adequado para vigéncia:

Retorne algum ajuste que a chefia da unidade responsavel pelo plano deve fazer para que o plano se torne adequado
para vigéncia.
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Dentro do plano gerencial da unidade de localizagdo, a chefia do setor ira clicar em

“AVALIACAO”.
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Avaliacio do plano gerencial

A avaliagao da qualidade das entregas deve ser realizada mensalmente pela chefia.

Calendario de Homologacao e Avaliagcao

A partir das entregas planejadas e executadas, as chefias imediatas terdo até o 10°

(décimo) dia do més subsequente para realizar os seguintes procedimentos:

1. Homologacéo das justificativas;

2. Homologagéao das Entregas;

3. Avaliacao da qualidade da execucgao das entregas pactuadas no més, por servidor

(avaliagao do plano individual mensal);

4. Avaliagao da qualidade da execugéao das entregas pactuadas pela

unidade(avaliagao do plano gerencial da unidade).



Papel do Servidor

. Executar e finalizar as entregas pactuadas dentro do prazo.

. Caso necessario, cadastrar justificativas para entregas nao

realizadas ou esquecidas de serem finalizadas no prazo.

Papel da Chefia
Imediata

. Planejar e acompanhar a execugéo das entregas pactuadas

para os servidores da sua unidade de localizacao;

. Mensalmente, homologar as justificativas e as entregas dos

servidores;

. Mensalmente, realizar a avaliacdo da qualidade da execucao

das entregas pactuadas por servidor;

. Mensalmente, realizar a avaliagado da qualidade da execugao

das entregas pactuadas pela unidade.

META

O conceito de Meta no Polare é calculado automaticamente a partir do planejamento e da

homologacao das entregas do servidor durante o més de referéncia, conforme féormula

abaixo:
Metarealizada
% de realizacaodameta = x 100
Meta prevista
Meta Quantidade de entregas planejadas pelo servidor ou pela chefia no

prevista | plano individual com prazo de finalizagdo no més de referéncia

Meta Quantidade de entregas finalizadas pelo servidor e homologadas pela
realizada | chefia durante o més de referéncia

A Meta no Polare se aplica em dois niveis:

1. Plano Individual do Servidor;

2. Plano Gerencial da Unidade;




Exemplo:

Meta
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No exemplo acima, verificando o més de janeiro, a meta planejada para o mesmo servidor foi
de 37 entregas. Ao final do periodo, o plano foi cumprido, tendo as 37 entregas finalizadas
pelo servidor e homologadas pela chefia imediata. Assim, o percentual de realizacédo da meta

foi de 100%. Aqui, o servidor cumpriu toda a meta planejada.

No més de fevereiro, a meta planejada para o mesmo servidor foi de 35 entregas. Ao final do
periodo, o plano foi parcialmente cumprido e 30 entregas foram finalizadas pelo servidor e
homologadas pela chefia imediata. Assim, o percentual de realizagcdo da meta foi 85,71%.

Nesse periodo, o servidor cumpriu parcialmente a meta planejada.

Por fim, para esclarecer duvidas durante a execugao do PGD nas unidades, os canais de
contato sdo o e-mail comissao.pgestao@uffs.edu.br e o grupo no WhatsApp, acessivel pelo

link Comissido Permanente -PGD.
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https://chat.whatsapp.com/Fcqd4hRwkOsF1AxYwiDCdt
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